
策定日：

事業・サービス名：

施設・事業所名：

自己評価項目
評価
結果

問題点・課題 改善内容と目標 時期と期間 責 任 者
備　　考

(必要な予算等)

職員の配置数は適切である
か △

個別対応の児童が増えてきて
いる

支援方法の共有、連携を図り、
滞りなく支援できる体制作りを
していく。

令和６年度
児発管
職員

業務改善を進めるための
PDCAサイクル（目標設定と
振り返り）に、広く職員が参
画しているか

△
話し合う時間を確保できていな
かった。

評価・改善までできるように検
討する時間を設けていく。

令和６年度
児発管
職員

職員の資質の向上を行うた
めに、研修の機会を確保して
いるか

△
全員が研修に参加できなかっ
た。

全職員が研修に参加できるよ
うに計画を立てていく。

令和６年度
児発管

日々の支援に関して正しく記
録をとることを徹底し、支援
の検証・改善につなげている
か

△
客観的な記録の取り方を学ぶ
必要がある。

記録の取り方など、ミーティン
グや研修で学ぶ機会を設けて
いく。

令和６年度 児発管職員

就学前に利用していた保育
所や幼稚園、認定こども園、
児童発達支援事業所等との
間で情報共有と相互理解に
努めているか

△
就学前の施設との連携が図れ
ていない。

情報を共有できるようにしてい
く。

令和６年度
児発管
職員
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放課後等デイサービス

きぼう

（ 改善計画　- 1 - ）



Ｒ６

・

・

・

・

・

研修計画を立て、研修を斡旋していく。

障害福祉サービス共通評価基準　概評

放課後等デイサービス

きぼう

職員の資質向上を目指し、支援を図っていく。

チームで支援に取り組む。

働きやすい職場を作っていく。

子どもの発達に合わせた活動を計画していく。
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